
 

 

 

TÖÖTERVISHOIU-, TÖÖOHUTUS- JA 
KESKKONNAPOLIITIKA 

 

Zentiva töötervishoiu, tööohutus- ja keskkonnapoliitika (edaspidi HSE) loob HSE juhtimise 
raamistiku, mis põhineb meie kaasatusel pidevasse parendamisse, HSE riskide kõrvaldamisse ja 
Zentiva töötajate, äritegevuse, välispartnerite, ümbritsevate kogukondade ja keskkonna kaitsesse. 

Oleme pühendunud HSE kultuuri rajamisele, kus kõik on teadlikud oma kohustustest õnnetuste 
ennetamisel, terviseriskide vältimisel ja keskkonnamõjude vähendamisel.  

Zentiva on võtnud endale kohustuse järgida oma tegevuses kõiki kohaldatavaid õigusnorme 
kõikides riikides, kus ta tegutseb. 

Meie suhtlemine töötajate ja teiste kaasatud osapooltega HSE küsimustes on läbipaistev. HSE 
päringuid hinnatakse koos töötajate ja/või nende esindajatega ning kaasatakse aktiivselt süsteemi 
uuendamisse. 

Meie HSE juhtimissüsteemid on keskendunud töötervishoiu-, tööohutus- ja keskkonnariskide 
kõrvaldamisele või vähendamisele. 

Peegeldame oma HSE kohustusi; pidev parendamine on võimalike HSE riskide kõrvaldamise ja/või 
vähendamise aluseks. 

Looduslike allikate säästmiseks paneme rõhku energia tõhusale kasutamisele ja selle pidevale 
täiustamisele.  

Keskkonna säilitamiseks oleme tähelepanelikud, et vähendada oma jääkmõju, vähendades heiteid, 
heitvett ja jäätmeid kogu oma tööstus-, arendus- ja äritegevuses. 

Arendusprojekte ja toodete turuleviimist hinnatakse HSE riskide suhtes, võttes arvesse parimaid 
olemasolevaid tehnoloogiaid ja toote elutsüklit. 

Julgustame oma partnereid, tarnijaid ja töövõtjaid võtma vastu vastutustundlikku töötervishoiu-, 
tööohutus-, energia tagamise ja keskkonnakaitsepoliitikaid. 

Zentiva edendab ettevõtjate tervisehoiu-, tööohutus-, energia tagamise ja keskkonnapoliitika 
valdkonnas konstruktiivset läbipaistvust ja dialoogi sidusrühmadega. 

HSE aspekte hinnatakse hoolsuskohustuse täitmise käigus ja nendega arvestatakse ühinemiste ja 
omandamiste ajal. 

 

Zentiva juht 


